Facultatea de CONSTRUCTII DE MASINI S| MANAGEMENT INDUSTRIAL

Aprobat in sedinta video CF CMMI din 25.06.2020

GRILA DE EVALUARE A PERFORMANTELOR PENTRU CONCURSUL DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT - Personal didactic titular

Nr. Criteriul de evaluare/indicatori de performanta Punctaj Observatii Perioada de
crt. evaluare
| | Elaborare de materiale didactice
1. Predare discipline noi in planul de fnvatamant, inexistente anterior 20 —curs aplicatii = seminar, 5 ani
perioadei de evaluare. 10 — aplicatii laborator, proiect
2. Materiale didactice proprii.
2.1. Suporturi de curs cu ISBN, publicate la edituri CNCS 30x (np/100) / na 5 ani
2.2. Suporturi de curs cu ISBN, publicate la alte edituri 10 x (np/100) / na 5 ani
2.3. indrumare laborator, proiect, seminar, culegere de probleme cu ISBN, 7 x (np/100)/na 5 ani
publicate la edituri CNCS
2.4. Indrumare laborator, proiect, seminar, culegere de probleme cu ISBN, 4 x (np/100)/na 5 ani
publicate la alte edituri
2.5. Elaborare suporturi de cursuri, laboratoare, proiecte in format electronic 3x(np/100)/ na 5 ani
3. Dotari cu aparatura, echipamente, materiale, material curricular auxiliar, 5 ani
din venituri extrabugetare/sponsorizari, in scop didactic, inregistrate in 10 x val. / 1000 EUR
inventarul Facultatii/ Departamentului.
TOTAL punctaj Criteriul |
Il | Activitatea de cercetare stiintifica
1.Carti de specialitate, tratate, monografii/capitole in carti, tratate,
monografii
1.1. Carti de s“peC|aI|.tate, trate_qte,_m.onogvr.aflvl/capltole in carti, tratate, 50 x (np / 100) / na 5 ani
monografii, publicate la edituri din straindtate
1.2. Carti de specialitate, tratate, monografii/capitole in carti, tratate, 5 ani
monografiiF,) publicate la edituri nationgale CNCZ, cu ISBN si referenti 40x(np /100) / na
1.3. Carti de specialitate, tratate, monografii/capitole in carti, tratate, 5 ani
monografiiF,) publicate la alte edituri nitionale,pcu ISBN si referenti 20x(np/100) / na
2.Carti de specialitate publicate in calitate de editor/coordonator (nu se
includ contributiile ca editor de proceedings)
2.1. Carti de specialitate publicate in calitate de editor/coordonator la 30 x (np / 100) / ned 5ani




edituri din strainatate

2.2. Carti de specialitate publicate in calitate de editor/coordonator la 5 ani
edit'uri natFi)onaIe, cu I;)BN si referenti ! 15x (np /100) / ned
3. Articole publicate in reviste de specialitate
3.1. Reviste cu factor de impact calculat (Fl), vizibile pe Web of Science (30+10x Fl)/na, FI< 0.5 Fl —factor de 5 ani
(50+10x Fl)/na, 0.5<FI <5, impact
(70410 x Fl)/na, FI > 5
3.2. Reviste fara factor de impact calculat, vizibile pe Web of Knowledge 30/na 5ani
3.3. Reviste incluse in BDI, cu referenti (SCOPUS, EBSCO, Engineering 5 ani
Village etc.) 20/na
3.4. Reviste de specialitate romanesti, cu referenti 10/na 5 ani
3.5. Buletinul I.P.lasi 20/na 5 ani
4. Articole publicate Tn volumele conferintelor
4.1. Articole in extenso in volume indexate ISI Proceedings 25/na 5 ani
4.2. Articole Tn extenso in volume indexate BDI 20/na 5 ani
4.3. Articole Tn extenso in volume neindexate BDI 15/na 5 ani
5.Prelegeri/lucrari comunicate la manifestari stiintifice
5.1. in plen, la manifestéri stiintifice internationale din strainatate .
(invited paper/keynote speaker) 25 >ani
5.2. In plen, la manifestéri stiintifice nationale 5 ani
a. cu participare internationala 15 5 ani
b. cu participare nationala 10 5 ani
5.3. Poster international 3 5ani
5.4. Poster national 1 5 ani
6.Editor de Proceedings conferinte, sub forma de volum cu ISBN 10 x (np / 100) / ned 5 ani
7.Cereri de brevet depuse — publicate in BOPI si nebrevetate
7.1. OSIM 10/na 10 ani
7.2. Internationale 20/na 10 ani
8.Brevete obtinute
8.1. OSIM 20/na 15 ani
8.2. Internationale 40/na 15 ani
9. Participare la saloane de inventii
9.1. Participare cu lucrare la saloane de inventii internationale, 6 5 ani
organizate in strainatate
9.2. Participare cu lucrare la saloane de inventii nationale 3 5 ani

10. Proiecte/granturi de cercetare-dezvoltare céastigate prin competitie




internationald, derulate prin TUIASI

10.1. Director / responsabil proiect/responsabil stiintific 30 x val /20 000 lei 5 ani
10.2. Membru in echipa 10xval /20000 lei / nm 5ani
11. Proiecte/granturi de cercetare-dezvoltare céstigate prin competitie
nationald, derulate prin TUIASI
11.1. Director / responsabil proiect/responsabil stiintific 10 x val /20 000 lei 5 ani
11.2. Membru in echipa 5xval /20000 lei / nm 5 ani
12. Proiecte din fonduri structurale/fonduri dezvoltare institutionald/ROSE
12.1. Manager proiect 20 5ani
12.2. Manager din partea TUIASI 15 5ani
12.3. Expert termen lung 8 5ani
12.4. Expert termen scurt 3 5ani
13. Proiect de grant depus Punctaj obtinut/4 5ani
14.Contracte de cercetare-inovare-expertizare-consultanta cu mediul
economic
14.1. Director / responsabil proiect/responsabil stiintific 15 x val / 10 mii lei 5 ani
14.2. Membru in echipd 3 x val / 10 mii lei/nm 5ani
15. Coordonare laborator/centru de cercetare 20 5ani
16. Conducere doctorat
16.1. Conducator doctorat/profesor abilitat 10 5 ani
16.2.Teze de doctorat coordonate, sustinute public si confirmate 5 Pt. o teza 5 ani
CNATDCU
17. Membru in comisii indrumare doctoranzi/sustinere rapoarte de cercetare 3 Pe comisie/an 5 ani
18. Acorduri de colaborare stiintifica (cercetare, doctorat/postdoc) 3 5ani
19. Sustinerea tezei de abilitare 30 5ani
20. Presedinte/Membru in comisii de abilitare 5/2 Pe comisie 5ani
21.Membru in comisii de doctorat
21.1. in strindtate 7 Pe comisie 5 ani
21.2. Intard 3 Pe comisie 5 ani
TOTAL punctaj Criteriul Il
IIl | Recunoastere nationala si internationala
1. Profesor invitat pentru prelegeri/stagii de cercetare la univ. exclus Erasmus staff
1.1. Tn strdinatate 10 Pt. o realizare 5ani
1.2. Intara 5 Pt. o realizare 5 ani
2. Membru in comitetul stiintific al unor conferinte internationale
2.1. Tn strainitate 5 5ani
2.2. In tara 3 5 ani




3. Editor/redactor sef, membru in colectivul editorial al unor reviste

3.1. Editor la revista cotata ISI 20 Pt. o revista 5 ani
3.2. Editor la revista inclusa BDI 10 Pt. o revista 5 ani
3.3. Editor la revista neinclusa BDI 5 Pt. o revista 5 ani
3.4. Membru in colectivul editorial la revistad cotata ISI 5 Pt. o revista 5ani
3.5. Membru in colectivul editorial |a revista inclusa BDI 3 Pt. o revista 5 ani
3.6. Membru in colectivul editorial |a revista neinclusa BDI 2 Pt. o revista 5 ani
3.7. Editor invitat la numere speciale ale revistelor ISI/BDI 10 Pt. o revista 5 ani
4. Referent stiintific / reviewer
4.1. Reviste cotate ISI 5 Per lucrare 5ani
4.2. Reviste incluse in BDI 3 Per lucrare 5ani
4.3. Edituri consacrate 1 Per volum 5ani
5. Membru in comitetul de organizare al unor conferinte 5 5 ani
6.Membru in echipe de expertizare/evaluare a cercetarii stiintifice-educatiei- 20 Pt. o comisie 5ani
calitatii (ARACIS, CNATDCU, evaluare proiecte)
7.Membru in academii
7.1. Academia Romana 50 Toata activ
7.2. Academia de Stiinte Tehnice, Academia de Stiinte Agricole si Silvice, 20 Toata activ
Academia Oamenilor de Stiinta
8. Activitate in asociatii profesionale/stiintifice
8.1. Conducere 10 Toata activ
8.2. Membru 5 Toata activ
9. Participare la programe Erasmus+
9.1. Coordonare acord Erasmus+ 5 Pt. un acord 5 ani
9.2. Mobilitate Erasmus+ 3 Pt. o mobilitate 5ani
10. Premii stiintifice (acordate pe lucrari)
10.1. Academia Romana 50 Toata activ
10.2. Academia de Stiinte Tehnice/Academia Oamenilor de Stiintd 30 Toata activ
11. Impactul activitatii de cercetare stiintifica 40 x H;
Hj =0,5 x Hwos + 0,3 X Hscopus + 0,2 Has
12. Doctor Honoris Causa 20 Toata activ
TOTAL punctaj Criteriul lll
IV | Activitate cu studentii
1. indrumare studenti pentru elaborare de lucrdri stiintifice sustinute la
manifestari (fara cercuri stiintifice)
1.1. Locale 5 Pt. o lucrare 5 ani




1.2. Nationale 10 Pt. o lucrare 5 ani
1.3. Internationale 15 Pt. o lucrare 5 ani
2. Pregatire studenti pentru participare la concursuri profesionale
2.1. Fazalocala 10 Per student 5ani
2.2. Faza nationala 15 Per student 5ani
2.3. Fazainternationala 20 Per student 5ani
3. Organizare de activitati/concursuri studentesti in colaborare cu alte . .
S 10 Pt. o activitate 5 ani
institutii
4. Organizare de vizite de studiu 10 Pt. o vizita 5 ani
5. Organizare de activitati de voluntariat pentru studenti 10 Pt. o activitate 5ani
6. Activitate de tutoriat/indrumare an de studii/grupa 5 Pe grupa/an univ. 5 ani
7. Activitati cu studenti Erasmus
7.1. Pregatire si indrumare studenti outgoing 3 Per student 5ani
7.2. Tutoriat/ activitati cu studenti incoming (2-6 luni) 10 Per student 5ani
8. Conducere cercuri stiintifice studentesti/membru in juriu 3/1 Pt. un cerc 5 ani
TOTAL punctaj Criteriul IV
Activitate in comunitatea academica
1. Atributii de conducere la nivel de universitate/facultate
1.1. Rector 30 Pe an 5 ani
1.2. Prorector/Director CSUD 20 Pe an 5 ani
1.3. Decan/ Presedinte comisie Senat 15 Pe an 5ani
1.4. Prodecan/Director departament/ Director CSD 10 Pe an 5 ani
1.5. Director Centru de cercetare/ Director CCPD 5 Pe an 5 ani
1.6. Presedinte Senat 30 Pe an 5ani
1.7. Vice-presedinte Senat 20 Pe an 5ani
1.8. Membru Senat 5 Pe an 5 ani
1.9. Membru CSUD 5 Pe an 5 ani
1.10. Membru Consiliu Facultate 3 Pe an 5 ani
1.11. Membru Consiliu departament 2 Pe an 5 ani
1.12. Membru in comisii permanente la nivelul univ., inclusiv Comisii 3 Pe an 5 ani
Senat
1.13.Membru in comisii permanente la nivelul facultatii (practica, orar, 2 Pe an 5 ani
cazare, admitere, gestionare pagina web, SEAC etc.)
1.14. Membru in comisii de evaluare interna a programelor de studii 5 Pe comisie 5ani
2. Comisii finalizare studii — presedinte/membru/secretar 10/5/3 Pe comisie/ an univ. 5 ani
3. Comisii de concurs pe posturi didactice — presedinte/membru 5/3 Pe comisie 5 ani

4. Coordonare programe/domenii de studii




4.1. Responsabil program/domeniu de studii 10 Pe an univ. 5 ani
4.2. Elaborare documentatie acreditare/evaluare periodica 50 Pt. o realizare 5 ani
5. Organvlz?re conferinte/ simpozioane/ mese rotunde la nivelul univ./ 10/5 Pt. 0 actiune 5 ani
facultatii.
6. Actiuni de promovare a imaginii facultatii si de colaborare cu mediul
economic
6.1. :?serzmpare la actiuni de promovare a imaginii facultatii, inclusiv in 10 Pt. 0 actiune S ani
6.2. Initiere si coordonare parteneriate cu mediul preuniversitar 10 Pt. o actiune 5ani
6.3. Initiere si coordonare intalniri tematice cu mediul economic 10 Pt. o actiune 5 ani
TOTAL punctaj Criteriul V
VI | Punctaj acordat de catre Directorul de departament max. 50 pct.
PUNCTAJ TOTAL Criteriile | - VI

Nota:

1. S-au folosit urmatoarele notatii: np — numarul de pagini; na — numarul de autori; ned — nr. editori; nm — nr. membri echipa.

2. Dosarul va fi insotit de mapa de lucrari si de documente justificative verificabile.

3. Perioada de 5 ani din grila se refera la intervalul 1.10.2015 — 1.10.2020.

4. Orice publicatie se puncteaza o singura dat3, la o singura categorie (de ex. daca cineva este si editor si autor al unei carti poate sa o puncteze doar la o categorie)

5. Punctajul acordat de directorul de departament va fi justificat suplimentar printr-un referat de apreciere, referitor la masura in care candidatul raspunde la solicitarile
departamentului si de actiunile candidatului intreprinse in beneficiul departamentului. Acest referat face parte din fiecare dosar de concurs. in cazul in care directorul
departamentului participa la concurs, acest referat se va intocmi de catre conducerea facultatii.

DECAN,

Prof.univ.dr.ing. Catalin-Gabriel Dumitras



