
Facultatea de CONSTRUCȚII DE MAȘINI ȘI MANAGEMENT INDUSTRIAL                  

Aprobat în ședința video CF CMMI din 25.06.2020 

 

GRILA DE EVALUARE A PERFORMANȚELOR PENTRU CONCURSUL DE ACORDARE A GRADAȚIEI DE MERIT – Personal didactic titular 

Nr. 
crt. Criteriul de evaluare/indicatori de performanță Punctaj Observații Perioada de 

evaluare 
I Elaborare de materiale didactice 
 1. Predare  discipline noi în planul de învatamânt, inexistente anterior 

perioadei de evaluare. 
20 – curs 

10 – aplicații 
aplicații = seminar, 
laborator, proiect 5 ani 

2. Materiale didactice proprii.  
2.1. Suporturi de curs cu ISBN, publicate la edituri CNCS 30 x (np / 100) / na  5 ani 
2.2. Suporturi de curs cu ISBN,  publicate la alte edituri  10 x (np / 100) / na  5 ani 
2.3. Îndrumare laborator, proiect, seminar, culegere de probleme cu ISBN,  

publicate la edituri CNCS 
   7 x (np/100)/na  5 ani 

2.4. Îndrumare laborator, proiect, seminar, culegere de probleme cu ISBN,  
publicate la alte edituri  

4 x (np/100)/na  5 ani 

2.5. Elaborare suporturi de cursuri, laboratoare, proiecte în format electronic 3 x (np / 100) / na  5 ani 
3. Dotări cu aparatură, echipamente, materiale, material curricular auxiliar, 
din venituri extrabugetare/sponsorizari, în scop didactic, înregistrate în 
inventarul Facultăţii/ Departamentului. 

10 x val. / 1000 EUR 
 5 ani 

 TOTAL punctaj Criteriul I    
II Activitatea de cercetare științifică 
 1. Cărți de specialitate, tratate, monografii/capitole în cărți, tratate, 

monografii 
   

1.1. Cărți de specialitate, tratate, monografii/capitole în cărți, tratate, 
monografii, publicate la edituri din străinătate 

50 x (np / 100) / na  5 ani 

1.2. Cărți de specialitate, tratate, monografii/capitole în cărți, tratate, 
monografii, publicate la edituri naționale CNCS, cu ISBN și referenți 40 x (np / 100) / na 

 5 ani 

1.3. Cărți de specialitate, tratate, monografii/capitole în cărți, tratate, 
monografii, publicate la alte edituri naționale, cu ISBN și referenți 

20 x (np / 100) / na 
 5 ani 

2. Cărți de specialitate publicate în calitate de editor/coordonator (nu se 
includ contributiile ca editor de proceedings) 

   

2.1. Cărți de specialitate publicate în calitate de editor/coordonator la 30 x (np / 100) / ned  5 ani 



edituri din străinătate 
 2.2. Cărți de specialitate publicate în calitate de editor/coordonator la 

edituri naționale, cu ISBN și referenți 15 x (np / 100) / ned  5 ani 

3. Articole publicate în reviste de specialitate    
3.1. Reviste cu factor de impact calculat (FI),  vizibile pe Web of Science (30+10 x FI)/na, FI < 0.5 

(50+10 x FI)/na,  0.5 < FI < 5, 
(70+10 x FI)/na, FI > 5 

FI – factor de 
impact 

5 ani 

3.2. Reviste fără factor de impact calculat,  vizibile pe Web of Knowledge 30/na  5 ani 
3.3. Reviste incluse în BDI, cu referenți (SCOPUS, EBSCO, Engineering 

Village etc.) 
20/na  5 ani 

3.4. Reviste de specialitate românești, cu referenți 10/na  5 ani 
3.5. Buletinul I.P.Iași 20/na  5 ani 

4. Articole publicate în volumele conferințelor    
4.1. Articole în extenso în volume indexate ISI Proceedings 25/na  5 ani 
4.2. Articole în extenso în volume indexate BDI 20/na  5 ani 
4.3. Articole în extenso în volume neindexate BDI 15/na  5 ani 

5. Prelegeri/lucrări comunicate la manifestări științifice    
5.1. În plen, la manifestări științifice internaționale din strainatate 

(invited paper/keynote speaker) 
25  5 ani 

5.2. În plen, la manifestări științifice naționale    5 ani 
a. cu participare  internațională 15  5 ani 
b. cu participare natională 10  5 ani 

5.3. Poster internațional 3  5 ani 
5.4. Poster național 1  5 ani 

6. Editor de Proceedings conferințe, sub formă de volum cu ISBN 10 x (np / 100) / ned  5 ani 
7. Cereri de brevet depuse – publicate in BOPI si nebrevetate    

7.1. OSIM 10/na  10 ani 

7.2. Internaționale 20/na  10 ani 
8. Brevete obținute     

8.1. OSIM 20/na  15 ani 
8.2. Internaționale 40/na  15 ani 

9. Participare la saloane de invenții    
9.1. Participare cu lucrare la saloane de invenţii internaţionale, 

organizate în străinătate 6  5 ani 

9.2. Participare cu lucrare la saloane de invenţii naţionale 3  5 ani 
10. Proiecte/granturi de cercetare-dezvoltare câştigate prin competiție    



internațională, derulate prin TUIASI 
 10.1. Director / responsabil proiect/responsabil științific 30 x val / 20 000 lei  5 ani 

10.2. Membru în echipă 10 x val / 20 000 lei / nm  5 ani 
11. Proiecte/granturi de cercetare-dezvoltare câştigate prin competiție 

națională,  derulate prin TUIASI 
   

11.1. Director / responsabil proiect/responsabil științific 10 x val / 20 000 lei  5 ani 
11.2. Membru în echipă 5 x val / 20 000 lei / nm  5 ani 

12. Proiecte din fonduri structurale/fonduri dezvoltare instituțională/ROSE    
12.1. Manager proiect 20  5 ani 
12.2. Manager din partea TUIASI 15  5 ani 
12.3. Expert termen lung 8  5 ani 
12.4. Expert termen scurt 3  5 ani 

13. Proiect de grant depus  Punctaj obtinut/4  5 ani 
14. Contracte de cercetare-inovare-expertizare-consultanță cu mediul 

economic 
   

14.1. Director / responsabil proiect/responsabil științific 15 x val / 10 mii lei  5 ani 
14.2. Membru în echipă 3 x val / 10 mii lei/nm  5 ani 

15. Coordonare laborator/centru de cercetare 20  5 ani 
16. Conducere doctorat    

16.1. Conducător doctorat/profesor abilitat 10  5 ani 
16.2. Teze de doctorat coordonate, susținute public și confirmate 

CNATDCU 
5 Pt. o teză 5 ani 

17. Membru în comisii îndrumare doctoranzi/susținere rapoarte de cercetare 3 Pe comisie/an 5 ani 
18. Acorduri de colaborare științifică (cercetare, doctorat/postdoc) 3  5 ani 
19. Susținerea tezei de abilitare 30  5 ani 
20. Președinte/Membru în comisii de abilitare 5/2 Pe comisie 5 ani 
21. Membru în comisii de doctorat    

21.1. În străinătate 7 Pe comisie 5 ani 
21.2. În țară 3 Pe comisie 5 ani 

TOTAL punctaj Criteriul II    
III Recunoaștere națională și internațională  
 1. Profesor invitat pentru prelegeri/stagii de cercetare la univ.   exclus Erasmus staff  

1.1. În străinătate 10 Pt. o realizare 5 ani 
1.2. În țară 5 Pt. o realizare 5 ani 

2. Membru în comitetul științific al unor conferințe internaționale    
2.1. În străinătate 5  5 ani 
2.2.  În  țară 3  5 ani 



3. Editor/redactor șef, membru în colectivul editorial al unor reviste     
3.1. Editor la revistă cotată ISI 20 Pt. o revistă 5 ani 
3.2. Editor la revistă inclusă BDI 10 Pt. o revistă 5 ani 
3.3. Editor la revistă neinclusă BDI 5 Pt. o revistă 5 ani 
3.4. Membru în colectivul editorial la revistă cotată ISI 5 Pt. o revistă 5 ani 
3.5. Membru în colectivul editorial la revistă inclusă BDI 3 Pt. o revistă 5 ani 
3.6. Membru în colectivul editorial la revistă neinclusă BDI 2 Pt. o revistă 5 ani 
3.7. Editor invitat la numere speciale ale revistelor  ISI/BDI  10 Pt. o revistă 5 ani 

4. Referent ştiinţific / reviewer     
4.1. Reviste cotate ISI 5  Per lucrare 5 ani 
4.2. Reviste incluse în BDI 3  Per lucrare 5 ani 
4.3. Edituri consacrate 1 Per volum 5 ani 

5. Membru în comitetul de organizare al unor conferințe 5  5 ani 
6. Membru în echipe de expertizare/evaluare a cercetării științifice-educației-

calității (ARACIS, CNATDCU, evaluare proiecte) 
20 Pt. o comisie 5 ani 

7. Membru în academii     
7.1. Academia Română 50  Toata activ  
7.2. Academia de Stiinte Tehnice, Academia de Ştiinţe Agricole si Silvice, 

Academia Oamenilor de Știință 
20  Toata activ  

8. Activitate în asociații profesionale/științifice    
8.1. Conducere 10  Toata activ 
8.2. Membru  5  Toata activ 

9. Participare la programe Erasmus+    
9.1. Coordonare acord Erasmus+ 5 Pt. un acord 5 ani 
9.2. Mobilitate Erasmus+ 3 Pt. o mobilitate 5 ani 

10. Premii științifice (acordate pe lucrări)    
10.1. Academia Română 50  Toata activ 
10.2. Academia de Științe Tehnice/Academia Oamenilor de Știință 30  Toata activ 

11. Impactul activităţii de cercetare ştiinţifică 40 x Hj 

Hj =0,5 x HWOS + 0,3 x Hscopus + 0,2 HGS 
 
 

 

12. Doctor Honoris Causa 20  Toata activ 
 TOTAL punctaj Criteriul III    

IV Activitate cu studenții 
 1. Îndrumare studenți pentru elaborare de lucrări științifice susținute la 

manifestări (fără cercuri științifice) 
   

1.1. Locale  5 Pt. o lucrare 5 ani 



1.2. Naționale  10 Pt. o lucrare 5 ani 
1.3. Internaționale 15 Pt. o lucrare 5 ani 

2. Pregătire studenți pentru participare la concursuri profesionale     
2.1. Faza locală 10 Per student 5 ani 
2.2. Faza națională 15 Per student 5 ani 
2.3. Faza internațională 20 Per student 5 ani 

3. Organizare de activități/concursuri studențești în colaborare cu alte 
instituții 

10 Pt. o activitate 5 ani 

4. Organizare de vizite de studiu 10 Pt. o vizită 5 ani 
5. Organizare de activități de voluntariat pentru studenți 10 Pt. o activitate 5 ani 
6. Activitate de tutoriat/îndrumare an de studii/grupă 5 Pe grupă/an univ. 5 ani 
7. Activități cu studenți Erasmus    

7.1. Pregătire și îndrumare studenți outgoing 3 Per student 5 ani 
7.2. Tutoriat/ activități cu studenți incoming  (2-6 luni) 10 Per student 5 ani 

8. Conducere cercuri științifice studențești/membru în juriu 3/1 Pt. un cerc 5 ani 
 TOTAL punctaj Criteriul IV    

V Activitate în comunitatea academică 
 1. Atribuții de conducere la nivel de universitate/facultate    

1.1. Rector  30 Pe an 5 ani 
1.2. Prorector/Director CSUD  20 Pe an 5 ani 
1.3. Decan/ Președinte comisie Senat 15 Pe an 5 ani 
1.4. Prodecan/Director departament/ Director CSD 10 Pe an 5 ani 
1.5. Director Centru de cercetare/ Director CCPD 5 Pe an 5 ani 
1.6. Președinte Senat 30 Pe an 5 ani 
1.7. Vice-președinte Senat 20 Pe an 5 ani 
1.8. Membru Senat 5 Pe an 5 ani 
1.9. Membru CSUD 5 Pe an 5 ani 
1.10. Membru Consiliu Facultate 3 Pe an 5 ani 
1.11. Membru Consiliu departament 2 Pe an 5 ani 
1.12. Membru în comisii permanente la nivelul univ., inclusiv  Comisii 

Senat 
3 Pe an 5 ani 

1.13. Membru în comisii permanente la nivelul facultății (practică, orar, 
cazare, admitere, gestionare pagina web, SEAC etc.) 

2 Pe an 5 ani 

1.14. Membru în comisii de evaluare internă a programelor de studii 5 Pe comisie 5 ani 
2. Comisii finalizare studii – președinte/membru/secretar 10/5/3 Pe comisie/ an univ. 5 ani 
3. Comisii de concurs pe posturi didactice – președinte/membru 5/3 Pe comisie 5 ani 
4. Coordonare programe/domenii de studii    



 
Notă: 
1. S-au folosit urmatoarele notaţii: np – numărul de pagini; na – numărul de autori; ned – nr. editori; nm – nr. membri echipa. 
2. Dosarul va fi însoţit de mapa de lucrări şi de documente justificative verificabile. 
3. Perioada de 5 ani din grilă se referă la intervalul 1.10.2015 – 1.10.2020. 
4. Orice publicație se punctează o singură dată, la o singură categorie (de ex. dacă cineva este și editor și autor al unei cărți poate să o puncteze doar la o categorie) 
5. Punctajul acordat de directorul de departament va fi justificat suplimentar printr-un referat de apreciere, referitor la măsura în care candidatul răspunde la solicitările 
departamentului şi de acţiunile candidatului întreprinse în beneficiul departamentului. Acest referat face parte din fiecare dosar de concurs. În cazul în care directorul 
departamentului participă la concurs, acest referat se va întocmi de către conducerea facultăţii. 
 

 

DECAN, 

Prof.univ.dr.ing. Cătălin-Gabriel Dumitraș 

4.1. Responsabil program/domeniu de studii 10 Pe an univ. 5 ani 
4.2. Elaborare documentație acreditare/evaluare periodică 50 Pt. o realizare 5 ani 

5. Organizare conferințe/ simpozioane/ mese rotunde la nivelul univ./ 
facultății. 

10/5 Pt. o acțiune 5 ani 

6. Acțiuni de promovare a imaginii facultății și de colaborare cu mediul 
economic 

   

6.1. Participare la acțiuni  de promovare a imaginii facultății, inclusiv in 
licee 10 Pt. o acțiune 5 ani 

6.2. Inițiere și coordonare parteneriate cu mediul preuniversitar 10   Pt. o acțiune 5 ani 
6.3. Inițiere și coordonare întâlniri tematice cu mediul economic 10   Pt. o acțiune 5 ani 

 TOTAL punctaj Criteriul V    
VI Punctaj acordat de către Directorul de departament         max. 50 pct. 
 PUNCTAJ TOTAL Criteriile I - VI  


